утвержден и введен в действие вариант «Перечня штрафов и удержаний»:

	Код штрафа
	Вид нарушения
	Сумма штрафа (руб.)
	Налагается  штраф на:
	Налагается  штраф кем:

	1. Административные и должностные нарушения

	1.1.
	Использование должностного положения в корыстных целях 
	отстранение от работы до конца расследования с последующим увольнением и удержанием суммы нанесенного Компании ущерба
	виновный сотрудник
	

	1.2.
	Нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
	блокировка з/п и увольнение
	виновный сотрудник
	

	1.3.
	Прогул (не выход на работу без уважительной причины или отсутствие на рабочем месте более чем 3 часа)
	Предупреждение с внесением  ( не внесением в ТК) или увольнение
	виновный сотрудник
	

	1.4.
	Опоздание на рабочее место до 3-х часов
	1% от начисленной за предыдущий месяц з/п за каждый неполный час опоздания
	виновный сотрудник
	

	1.5.
	Курение в офисе, на складе
	в помещениях офиса и склада – 100 руб. за каждое нарушение
	виновный сотрудник
	

	1.6.
	Отказ должностного лица от дачи объяснений  по случаю нарушения ДИ  или представление отписок, не содержащих четкие ответы
	5% от з/платы повторный факт подобного нарушения в течение 3 месяцев – увольнение
	виновный сотрудник
	

	1.7.
	Невыполнение корпоративных нормативных актов
	1 случай - 5% от з/платы руководителя, 5% от з/платы исполнителя; 2 случай в течение 3 месяцев - увольнение
	
	

	

	

	2.1.1.
	Использование товара фирмы в личных целях
	выкуп товара по розничной цене на день поступления в Компанию
	виновный сотрудник
	

	2.1.2.
	Недостача товара по выверенному учету
	сумма удержания равна закупочной стоимости товара на дату оприходования товара в подразделении. За исключением случаев, установления Руководством или СБ точной суммы возмещения ущерба.
	виновный сотрудник / в 
	

	2.1.3.
	Утеря товарного вида товара по вине сотрудника Компании. Равно как и непринятие мер по возвращению товарного вида, поступившему  ТМЦ. В рамках полномочий каждого сотрудника.
	стоимость работ по восстановлению товарного вида или выкуп по розничной стоимости на оприходования товара в подразделение
	виновный сотрудник
	

	

	2.2.1.
	Предоставление в «реестре» информации, не соответствующей действительности
	200 руб.
	
	

	2.2.2.
	Непредоставление «реестра». «Реестр» должен быть отправлен в отдел отгрузок и прочим адресатам до окончания рабочего дня, на который он составляется. При этом необходим «отзвон» о получении его сотрудниками ОО и прочими адресатами. Не полный список адресатов в отправлении.
	В течение календарного месяца: 100 руб. – за 1й случай не пред «реестра»
200 руб. – за 2й случай не пред «реестра»
300 руб. – за 3й случай не пред «реестра»
500 руб. – за 4й случай не пред «реестра»»
	
	

	2.2.3.
	Неприходование товара или имущества в день его поступления или на склад. Без объективных причин. 
Равно как и наличие неоприходованного товара на складе.
	200 руб.
	
	

	2.2.4.
	Движение товара и ТМЦ со склада без оформления соответствующих ТСД. Отправка товара по некорректным ТСД, ошибки в ТСД. Отправка без проверки качества ТСД ,равно как и непринятие мер к  устранению недостатков ТСД.
	250 руб. Повторно в течение месяца 500 руб. за нарушение
	
	

	2.2.5.
	Непредоставление накладной перемещения Торг-12 и прочих ТСД по отгрузке дилеру в установленные на то сроки (ежедекадно)
	100 руб. Повторно в течение месяца 300 руб. за нарушение
	
	

	2.2.6
	Непредоставление ТТН, заверенной дилером по подпроекту «склад-склад» и прочих ТСД по отгрузке дилеру в установленные на то сроки (ежемесячно оригиналы, копии по факсу по факту отгрузки на имя Алтынниковой)
	200 руб. Повторно в течение следующего месяца 500 руб. за нарушение
	
	

	2.2.7.
	Срыв инвентаризации. Осуществление прихода и расхода товара во время инвентаризации. Наличие товара не размещенного по местам хранения (при имевшейся на то возможности склада сделать заранее)
	200 руб. Повторно в течение следующей инвентаризации 500 руб. за нарушение
	
	

	2.2.8.
	Непредоставление дилеру или его представителю возможности приема товара по количеству на складе. Равно как отказ сотрудников склада о предоставлении такой возможности. Равно как  и  заполнение отгрузочной ТСД без указания о приеме либо отказе от приема по количеству дилером или его представителем на складе.
	200 руб. Повторно в течение следующего месяца 400 руб. за нарушение
	
	

	

	3.1.
	Использование имущества в Компании в личных целях
	отстранение от работы до конца расследования с последующим увольнением и удержанием суммы нанесенного Компании ущерба
	виновный сотрудник
	

	3.2.
	Недостача имущества (все, кроме товара и расходных материалов) 
	остаточная стоимость имущества 
	виновный сотрудник
	

	3.3.
	Нанесение ущерба имуществу Компании
	стоимость работ по ремонту имущества или (в случае невосстановимости – остаточная стоимость оборудования до порчи) 
	виновный сотрудник
	

	3.4.
	Наличие неиспользуемого и неработающего имущества (в том числе рекламного) в регионе
	350 руб. 
	Руководитель ОП
	

	

	  4.1.
	Отсутствие учета и занесения в БД прихода, расхода, перемещений товара.
	1 случай - 5% от з/платы  (срок принятия мер по устранению нарушения 5 дней), 2 случай в течение 3 месяцев - увольнение
	
	

	4.2.
	Виртуальный учет (отражение учета без реального пересчета остатков товара). Равно как и по приходу по местам.
	500 руб. 
	
	

	4.3.
	Внесение неверной (некорректной) информации в электронные базы данных, повлекшие искажение отчетности
	500 руб. за каждую ошибку
	
	

	4.4.
	Ошибки в сводной отчетности по региону (региона) обнаруженные в ЦО при анализе отчетности 
	до 500 руб. в зависимости от ошибки
	
	

	4.5.
	Задержка сдачи ежемесячной отчетности (сдача после 5 числа месяца, следующего за отчетным). Имеется в виду отправка из регионов.
	500 руб.
	
	

	4.6.
	Неполный комплект документов финансовой, складской отчетности, предоставленной регионом в ЦО
	50 руб. за каждый не предоставленный документ
	
	

	4.7.
	Несвоевременное обновление баз данных Регионов
	500 руб. за регион
	
	


