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Presentation Notes
Механизмы участия работодателей в определении содержания и повышении
качества подготовки кадров в области логистики и управления цепями поставок.


ﬂ UHdopMaLMOHHbIe TEXHONMOIrMu B
yrnpaBneHnu nepcoHarioMm no3BonsroT

XpaHuTb Oonbline obbembl AOaHHbIX, obecrneymBaTb WX
eanHoobpasne " NpO3paYvYHOCTb, OOCTYMNHOCTb
aBTOPM3OBAHHbIM MONb30BATENSIM;

* onepaTtuBHO obpabaTbiBaTb 3TW [OaHHble NO 3adaHHbIM
anropuTmMmam;

* JIErKO U3MEHNATb YKasaHHble anropuTMbl NPU N3MEHEHUM
TpeboBaHUI opraHM3aumn UnNn 3akoHo4aTenbCTBa;

°* nogaepxXmBaTtb BCeE HOPMaTMBHbIE Tpe6OBaHI/IFI K
BbIXOOHbIM OOKYMEHTAM,

* Nerko0 NSMEHATb CbOprI ITNX AOKYMEHTOB NpU MUSMEHEHNUU
3dKOHOOAaTEJIbCTBA, J1I0OKaJlbHbIX yCﬂOBMIZ.
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 хранить большие объемы данных, оперативно обрабатывать эти данные по заданным алгоритмам, легко изменять указанные алгоритмы при изменении требований организации или законодательства, поддерживать все нормативные требования к выходным документам, легко изменять формы этих документов при изменении законодательства, поддерживать различные организационные структуры, 


. KomneTteHuun

« KomneteHuMn MOryt crtaTb OCHOBOW BCEro0 MHTErpupoBaHHOIO
pelleHns no ynpasneHuto nepcoHanom. OHW CBSXYT BOEOUHO
Lenu opraHusaumu, nraHupoBaHMe TPYOOBbIX PecypcoB, WX
oby4yeHne wn passBuTHUE, MOTUBALUMIO N YyaepXaHue, KaapoBblU
pe3epB N JOSMKHOCTHOM POCT.

« ABTOMaTM3aUus MO3BONMUT OCYLLIECTBUTb MOAAEPXKKY FoOOoro
yncra KOMMETEHUMA U UX METPUK B COOTBETCTBUM C
KBanMUKaumMoHHbIMN TPebOBaHUSAMM K [JOMKHOCTU, OTpasuT
KOJIMYECTBEHHbIE W Ka4YeCTBEHHble METPUKM MO KaTEropusm
OOIMKHOCTEN, 0becneynT NpUBS3KY KOMMETEHLMA K AOITHKHOCTAM U
KOHKPETHbIM fnLamMm.

* KVlcnonb3oBaHNE KOMMETEHUUN TSXKET B OCHOBY BbIABJI1IEHUA

COOTBETCTBUSA 3aHUMaemMon JOIMKHOCTMN, nnaHnpyemom
OOJTKHOCTH, NP

ORACLE



UHTerpmnpoBaHHOE UCNONMb30BaHME KOMMNeTeHUNNn
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ﬂ [NMPUMEPbBI komneTeHunn B Noructuke

e HaBblku paboTbl NO 3aka3y aBTOTpaHCNOpPTa, BEAEHUI0 MepPeBO3KW,
B3aMMOAENCTBUIO C dKCneamuTopamm

 HaBblkn paboTbl MO MOAroTOBKE [OOKYMEHTOB ANl TaMOXEHHOro
opopmMmneHusd

« 3HaHMe crneundnkn MexayHapoaHblX MNepeBO30K, aBuanepeBO3OK,
NPUHUMNOB paboTbl aBMakoOMMaHUM U asporopToB; HOPMATUBHO-
NpaBOBbIX aKTOB WM 3akoHodaTenbCcTBa B 0bnactn MexgyHapoaHoum
NOrNMCTUKMN

* 3HaHWe aHarnMTUKn n ToBapoasmxeHnd B pPOSHU4YHOM Mara3mHe

« 3HaHMe npasu NepeBO3KMN NPOAYKTOB NUTaHUs, HopmMmaTuBbl 3arpy3ku
TpaHcnopTa, YAT

- BnageHne HaBblikamu penoBoro odoweHuna. KoMmyHuMkabenbHOCTb.
OTBeTCTBEHHOCTL. CaMOCTOATENbHOCTb, CMOCOOHOCTL NPUHUMATbL
peLueHus.

* OnbITHbIM Nnonb3oBaTtenb NK EMS Word, Exceli.
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Примеры компетенции
Навыки работы по заказу автотранспорта, ведению перевозки, взаимодействию с экспедиторами – обязательно
Навыки работы по подготовке документов для таможенного оформления
Знание специфики международных перевозок, авиаперевозок, принципов работы авиакомпаний и аэропортов; нормативно-правовых актов и законодательства в области международной логистики и...
Знание аналитики и товародвижения в розничном магазине
Знание правил перевозки продуктов питания, Нормативы загрузки транспорта, УАТ
Знание делопроизводства и логистики. Владения навыками делового общения. Коммуникабельность. Ответственность. Самостоятельность, способность принимать решения.
Опытный пользователь ПК (MS Word, Excel). 
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Objectives Library – a global repository of objectives which is available to all employees
The Objectives Library is open to managers and employees for perusal and to pull down objectives themselves.
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Rather than looking at a single dimension of your workforce, Talent Management brings together the critical factors that drive employee performance and ultimately organizational success.  By understanding how you attract your workforce, you can better prepare your training, and measure success and via performance.  What were once very disparate functions and processes are now recognized as being critical success factors. 

Talent Profiles and objectives are competency based criteria for both individuals and jobs. Once competencies have been defined for talent profiles and objectives, they can be integrated into a multitude of HR programs.  Competencies are the underpinning of the Talent Management cycle. 
Talent Profile is a new feature that pulls together relevant data about an employee’s talent information.  This includes Performance objectives, training, certifications, competencies, academics, awards, succession plans, and appraisals.
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. NMHdopmMaLuMOHHBbIE TEXHONTIOMUN B
ynpaBneHun nepcoHanom
Pe3ynbTaTthl

*[Mony4yeHne cBOAHOWM KapTUHbI O MOArOTOBKE N O0Yy4YeHUN
nepcoHana v 3aTpartax Ha nepcoHarn rno Bcem
noapasaeneHnam

*YyeT TpeboBaHuin opraHn3aumnmn. N’M6KOCTb N aaanTUBHOCTbL K
N3MEHEHUAM. YUYET eauHbIX KaTeropun ynpasrneHuns
nepcoHanom

*BO3MOXXHOCTb KOMMIIEKCHO B3rMAHYTb Ha BCe KaapOoBble
npoLecchl

*Bo3aMOXHOCTb NpnHMMaTh Hanboriee 060CHOBAHHbIE peLLEeHNS
C ncnonb3oBaHUeM 3PPEKTUBHOIO MHCTPYMEHTA MNOLrOTOBKM
n oby4yeHuda nepcoHana

ORACLE
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