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Механизмы участия работодателей в определении содержания и повышении
качества подготовки кадров в области логистики и управления цепями поставок.



• Хранить большие объемы данных, обеспечивать их
единообразие и прозрачность, доступность
авторизованным пользователям;

• оперативно обрабатывать эти данные по заданным
алгоритмам;

• легко изменять указанные алгоритмы при изменении
требований организации или законодательства;

• поддерживать все нормативные требования к
выходным документам;

• легко изменять формы этих документов при изменении
законодательства, локальных условий.

Информационные технологии в 
управлении персоналом позволяют 
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 хранить большие объемы данных, оперативно обрабатывать эти данные по заданным алгоритмам, легко изменять указанные алгоритмы при изменении требований организации или законодательства, поддерживать все нормативные требования к выходным документам, легко изменять формы этих документов при изменении законодательства, поддерживать различные организационные структуры, 



• Компетенции могут стать основой всего интегрированного
решения по управлению персоналом. Они свяжут воедино
цели организации, планирование трудовых ресурсов, их
обучение и развитие, мотивацию и удержание, кадровый
резерв и должностной рост.

• Автоматизация позволит осуществить поддержку любого
числа компетенций и их метрик в соответствии с
квалификационными требованиями к должности; отразит
количественные и качественные метрики по категориям
должностей, обеспечит привязку компетенций к должностям и
конкретным лицам.

• Использование компетенций ляжет в основу выявления
соответствия занимаемой должности, планируемой
должности, пр

Компетенции



Интегрированное использование компетенций  
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ПРИМЕРЫ компетенций в логистике

• Навыки работы по заказу автотранспорта, ведению перевозки,
взаимодействию с экспедиторами

• Навыки работы по подготовке документов для таможенного
оформления

• Знание специфики международных перевозок, авиаперевозок,
принципов работы авиакомпаний и аэропортов; нормативно-
правовых актов и законодательства в области международной
логистики

• Знание аналитики и товародвижения в розничном магазине
• Знание правил перевозки продуктов питания, Нормативы загрузки
транспорта, УАТ

• Владение навыками делового общения. Коммуникабельность.
Ответственность. Самостоятельность, способность принимать
решения.

• Опытный пользователь ПК (MS Word, Excel).
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Примеры компетенции
Навыки работы по заказу автотранспорта, ведению перевозки, взаимодействию с экспедиторами – обязательно
Навыки работы по подготовке документов для таможенного оформления
Знание специфики международных перевозок, авиаперевозок, принципов работы авиакомпаний и аэропортов; нормативно-правовых актов и законодательства в области международной логистики и...
Знание аналитики и товародвижения в розничном магазине
Знание правил перевозки продуктов питания, Нормативы загрузки транспорта, УАТ
Знание делопроизводства и логистики. Владения навыками делового общения. Коммуникабельность. Ответственность. Самостоятельность, способность принимать решения.
Опытный пользователь ПК (MS Word, Excel). 



Навыки/Требования/Профиль 



Интернет подбор



Управление обучением



Управление деятельностью

Presenter
Presentation Notes
Objectives Library – a global repository of objectives which is available to all employees
The Objectives Library is open to managers and employees for perusal and to pull down objectives themselves.
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Планирование замещения
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Rather than looking at a single dimension of your workforce, Talent Management brings together the critical factors that drive employee performance and ultimately organizational success.  By understanding how you attract your workforce, you can better prepare your training, and measure success and via performance.  What were once very disparate functions and processes are now recognized as being critical success factors. 

Talent Profiles and objectives are competency based criteria for both individuals and jobs. Once competencies have been defined for talent profiles and objectives, they can be integrated into a multitude of HR programs.  Competencies are the underpinning of the Talent Management cycle. 
Talent Profile is a new feature that pulls together relevant data about an employee’s talent information.  This includes Performance objectives, training, certifications, competencies, academics, awards, succession plans, and appraisals.



Веб доступ сотрудника



Информационные технологии в                
управлении персоналом
Результаты
•Получение сводной картины о подготовке и обучении  
персонала и затратах на персонал по всем 
подразделениям 

•Учет требований организации. Гибкость и адаптивность к 
изменениям. Учет единых категорий управления 
персоналом

•Возможность комплексно взглянуть на все кадровые 
процессы

•Возможность принимать наиболее обоснованные решения 
с использованием эффективного инструмента  подготовки 
и обучения персонала
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